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PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Drs. H. RUM PAGAU
Jabatan : BUPATI BOALEMO

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.serta berkomitmen akan melaksanakan dan mensukseskan program unggulan

Pemerintah Daerah di Bidang Pertanian dan Ketahanan Pangan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua rtama
BUPATI BOALEMO ,/s, } A"
g -
[ el ! 1
%)
Drs. H. RUM PAGAU AN SAL HURUB, 5% ¢i, M.Si
05011013

TEN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

TARGET TAHUN KET
No. INDIKATOR SATUAN
2025
1 2 3 4 5
Urusan Pangan
(B Skor PPH Konsumsi % 81.5
 Terpenuhinya Angka Kecukupan Energi / AKE (kkallkap/hr) = kkallkap/hari 2100
Terpenuhinya Angka Kecukupan Protein / AKP (gr/kap/hr) gr/kap/hari 55
Persentase Menurunya Temuan Pangan tidak sesuai % 90
standar
BFI Skor PPH Ketersediaan (%) % 825 -
Jumlah Lumbung Pangan Masyarakat (Akumulatif) unit o
Jumlah Ketersediaan Pangan Utama ton 16504
Urusan Pertanian
BREE Nilai Tukar Petani (NTP) % -
Produkivitas Padi kw/ha 50
Produktivitas Jagung kw/ha 471
Produktivitas Cabe kw/ha 20
Produktivitas Tomat kw/ha 50
Produktivitas Sawi kw/ha 20
Produktivitas Kangkung kw/ha 25
Produktivitas Terong kw/ha 50
Produktivitas Kacang Panjang kw/ha 50
Produktivitas Semangka kw/ha 50
Produktivitas Durian kw/ha 0.6
Produktivitas Kelapa Sawit kw/ha 9.93
Produktivitas Kelapa kw/ha 8.67
Produktivitas Kakao kw/ha 2.68
Produktivitas Cengkeh kw/ha 244
Populasi Sapi ekor 22672
Populasi Kambing ekor 2532
Populasi Babi ekor 1267
Populasi Ayam/ Unggas ekor 129209
Persentase Penurunan Kejadian dan jumlah Kasus Hewan % 100
Menular
Persentase Kenaikan kelompok Tani % 15




Program Pagu Anggaran (Rp)

Penunjang Wusan Pemervintahan Dacrah Kabupaten|Hota 10,894,595,685,06
Penaganan Hevawanan Pangan 168,485 400
Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 8,477,701,980,5¢
Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 753,416,862,60
Peyulufian Pedanian 681,852,840,00

Total 20,976,052,768,16

Dulupi, 03 September 2025

Pihak Kedua
BUPATI BOALEMO

Drs. H. RUM PAGAU
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PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : NUNUNG WIJAYANTI, SP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 02 Janiari 2025

ak Pertama

ANDI FAISAL HURUD. 1, § Pi, M.Si NUN JAYANTI, SP
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 198W 200802 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN



No  Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan = Target

Strategis
1 | Meningkatnya | Nilai SAKIP OPD Predikat BB
Akuntabilitas | Persentase Tindaklanjut Temuan Persen 21,70
Keuangan dan | |nspektorat/BPK/BPKP
Kinerjaserta | persentase Barang Milik Daerah dalam Keadaan Persen 60
Pelayanan Baik di Lingkungan Dinas Pertanian
Publik Jumlah Penerimaan PAD di Lingkungan Dinas Rp 14.000.000
Pertanian
Persentase ASN yang mengikuti Bimbingan Teknis Persen 24
di Lingkungan Dinas Pertanian
Kegiatan Pagu Anggaran (Rp)
Penyediaan Caji dan Tunjangan ASN 9,602,489,911,40
Penyediaan Jasa Komunifiasi, Sumber Daya i, 73,165,000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,218,940,773,66
Total 10,894,595,685,06

ANDI FAISAL HURULSJ1 S.Pi, M.Si NUNUNG WIJAYANTI, SP

NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 1@'19 200802 2 002

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : HENDRA ABDULLAH, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYULUHAN, PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENYULUHAN
PRASARANA DAN-SARANA PERTANIAN

ANDI FAISAL{HURUDJI, §.Pi, M.Si

NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19781218 200501 1 009

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENYULUHAN, PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN
No  Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan = Target
Strategis




1 | Meningkatnya | Persentase Hasil Pelaksanaan Penyediaan dan Persen 100
Produksi dan Pengembangan Prasarana Pertanian

Nilai Hasil Persentase Peningkatan Kelas Kelompok Tani Persen 15
Pertanian
Kegiatan Pagu Anggaran (Rp)
Pembentutian dan Penyelenggaraan Sekelah Lapang 222,522,840
Hebompok Fani Tinghat Kabupaten|Kota
Peningleatan Kapasitas Helembagaan Penyulufian 459,330,000
Petanian di Kecamatan dan Desa
Total 681,852,840

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
: KEPALA BIDANG PENYULUHAN

ANDI FAISALf HURUDJI, S.Pi, M.Si

NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19781218 200501 1 009

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat; JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : Dr. SOEMARI
Jabatan : KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pthak Kedua Pihak Pertama
- KEPALA BIDANG PETERNAKAN
; g DAN KESEHATAN HEWAN

AR

7200604 1 007

ANDI FAISAL HURUDJ!. S.Pi, M.Si

NIP. 19770502 200501 1 013

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

No  Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan = Target
Strategis




1 | Meningkatnya | Persentase Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Persen 100
Produksi dan Hijauan Pakan Ternak yang Sumbernya dalam 1

Nilai Hasil (Satu) Daerah Kabupaten/Kota Lain
Pertanian Persentlase Pengendalian dan Penanggulangan Persen 100
Penyakit Hewan
Persentase Pengelolaan Pelayanan Jasa Persen 100
Laboratorium dan Jasa Medik Veteriner dalam
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Pagu Anggaran (Rp)
Penyediaan Benif| Bilit T ernak dan Hijauan Pakan 534,976,720
Jewnak yang Sumbewnya dalam 1 (Satu) Daerah
Habupaten| Kaota Lain
Total 534,976,720

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama

Dr—SC ‘ MARI
NIP. 19770502 200561 1 013 NIP. 19741127 200604 1 007

ANDI FAISAL HURUDJ\, 3.Pi, M.Si

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : HARTATI HABIBIE, STP
Jabatan : KEPALA BIDANG PERKEBUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ATI HABIBIE, STP
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP#19830629 201001 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN

No  Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan = Target
Strategis




1 | Meningkatnya | Persentase Hasil Pelaksanaan Penyediaan dan Persen 100
Produksi dan Pengembangan Prasarana Pertanian

Nilai Hasil
Pertanian
Kegiatan Pagu Anggaran (Rp)
Pengembiangan Prasarana Petanian 753.416.562,60
Total 753.416.862,60
Dulupi, 03 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERKEBUNAN

ANDI FAISA}. HURUDJ!, S.Pi, M.Si SRI HARTATI HABIBIE, STP
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19830629 201001 2 002

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : SARINDA IGIRISA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEP BIDANG
KETAHANAN PANGAN

NDI FAI {‘-\L HUKUD.:. S.Pi, M.Si
NIP. 1V77osoz k1013 N

IGIRISA, SP
. 19730610 200701 2 014

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

No  Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Strategis




1 | Meningkatnya | Terpenuhinya Angka Kecukupan Energi/ AKE kkal/kap/hari 2100

Kualitas (kkallkap/hr)
Konsumsi Terpenuhinya Angka Kecukupan Protein / AKP grikap/hari 25
Pangan (gr/kap/hr)

2 | Meningkatnya | Persentase Menurunya Temuan Pangan tidak Persen 90
Kualitas dan sesuai standar
Konsumsi
Pangan

3 | Meningkatnya | Jumlah Lumbung Pangan Masyarakat Unit 1
Persentase
Penurunan Jumlah Ketersediaan Pangan Utama ton 16504

Jumlah Daerah
Rawan Pangan

Kegiatan Pagu Anggaran (Rp)

Penanganan Kerawanan Pangan Hewenangan 168,485,400
Habupaten|Kota
Total 168,485,400
Dulupi, 03 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
- KETAHANAN PANGAN
Jk—/

ANDI FAISAS. HuRL-_ L, i Pi, M.Si IGIRISA, SP
NIP. 197?0502 20u5 1013 NIP. 19730610 200701 2 014

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : TUTTI WAHAB MOHA, SP
Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

TPyl

ANDI FAISAY HURULJ, .Pi, M.Si TUTTI WAHAB MOHA, SP
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19710901 200701 2 016

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

No  Sasaran Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Strategis




1| Meningkatnya | Persentase Hasil Pengawasan Penggunaan Persen 100
Produksidan | Sarana Pertanian

Nilai Tambah
Hasil Pertanian

Kegiatan Pagu Anggaran (Rp)
Pengawasan Penggunaan Sarana Pedanian 7,942,725,260,50
Total 7,942,725,260,50

Dulupi, 03 November 2025

Pikak Kedua Pihak Pertama

- KEPALA BIDANG
I\_/M-/ TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

r \;CF) L‘Ef&\m

ANDI FAISA !HURULJ., 3.Pi, M.Si TUTTI WAHAB MOHA, SP
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19710901 200701 2 016
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : SUTRISNA PAUWENI, S.S0S
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : NUNUNG WIJAYANTI, SP
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
SB ARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN
UMUM.DAN/KEPEGAWAIAN
U i |
NUNUNG WIJAYANTI, SP ~__SUTRINA PAUWEN, S.S0S
NIP. 19810719 200802 2 002 ~ NIP.197302107200701 2 011

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN



No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target

Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja kegiatan serta menyiapkan bahan kerja bagian umum dan 1 Dokumen
Akuntabilitas keuangan
- Melaksanakan penatausahaan dan pembayaran gaji pegawai sesuai dengan ketentuan 1 Dokumen
Keuangan
R peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan KInerJa Melaksanakan penatausahaan keuangan dengan system akuntansi pemerintahan 1 Dokumen
serta sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
Pelayanan - Mengkoordinasikan penyusunan RKA Dinas dan DPA Dinas 1 Dokumen
Publik - Melaksanakan inventarisasi verifikasi dan pelaporan pelaksanaan anggaran dan 1 Dokumen
bimbingan teknis pelaksanaan anggaran kepada keuangan atau pengadministrasi
keuangan
- Menyusun laporan pertanggung jawaban pengelolaan keuangan sesuai ketentuan 1 Laporan
peraturan perundang-undangan yang berlaku
- Melaksanakan penatausahaan keuangan dan barang tugas pembantuan 1 Dokumen
- Melakukakn penyiapan koordinasi dan pelaksanaan pengelolaan keuangan, 1 Laporan
penatausahaan, akuntansi, verifikasi dan pembukuan
- Melaksanakan administrasi, inventaris, dan laporan pertanggungjawaban pengelolaan 1 Laporan
asset
- Menyusun laporan keuangan tahunan yang terdiri dari CALK laporan realisasi anggaran 1 Laporan
Neraca
- Menyusunan Rencana Operasional Kerja (ROK), Rencana Pengadaan Barang (RUPB) 1 Dokumen
OPD
- Mengevaluasi dan Menyusun laporan pelaksanaan tugas 1 Laporan
- Menganalisis Proses Penyusunan Kebutuhan ASN 1 Dokumen
- Menyusun Analisis Jabatan/Analisis Beban Kerja/Rencana Redistribusi 1 Dokumen
Pegawai/Proyeksi Kebutuhan Pegawai Lima Tahun dan Peta Jabatan ASN
- Menganalisis Kebutuhan Pelatihan ASN 1 Dokumen
- Menyusun Rencana Pengembangan Individu Pegawai (Individual Development Plan) 1 Dokumen
- Mengelola Kinerja Pegawai 1 Dokumen
- Menyusun Intrumen Pelaksanaan Pengukuran Kinerja Pegawai 1 Dokumen
- Menyusun Dokumen Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 1 Dokumen
- Menganalisis Tindak Lanjut Pengelolaan Hasil Laporan Penilaian Kinerja 1 Dokumen
- Menganalisis Proses Manajemen Kinerja ASN 1 Laporan
- Menyusun indikator kinerja utama (key performance indicator) dan kompetensi dalam 1 Dokumen
penilaian kinerja ASN
- Menganalisis Proses Disiplin dan Cuti ASN 1 Dokumen
- Menganalisis Proses Penyusunan Kebijakan/Regulasi Bidang SDM 1 Dokumen
- Menyusun Panduan/Naskah Akademik Kebijakan/Regulasi Bidang SDM Aparatur 1 Dokumen
- Melaksanakan Asistensi dan Konsultasi Pengelolaan Sistem Kepegawaian SDM 1 Laporan
Aparatur
Dulupi, 03 November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS s IJ(A $U3 BAGIAN
|\’| KEPEGAWAIAN
| , )_— 3
NUNUNG WIJAYANTI, SP o ~SUTRINA PAUWENI S. SOS
NIP. 19810719 200802 2 002 NIP. 19730210 200701 2 011

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN




Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : SITI RAHMIYATI ALI, S.Hi
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS ) JABATAN FUNGSIONAL
A PE NA
ANDI FAISAL BURUL ¥ %.” _ M.Si SITI M{ ALL S. Hi
NIP. 197701&)2 200501 i 013 NIP. 19810228 200604 2 012

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



JABATAN FUNGSIONAL PERENCANA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya | - Menyusun Perencanaan Kebijakan/Program Strategis 1 Dokumen
Akuntabilitas Jangka Menengah
Keuangan . .
dan Kinerja Merumuskan kebijakan/program strategis sektoral 1 Dokumen
serta - Mendesain program lintas sektoral 1 Dokumen
Pelayanan
Publik - Menyusun rencana pelaksanaan, kebijakan, rencana dan 1 Laporan
program
- Menyusun rencana pembangunan sektoral 1 Laporan
- Melakukan telaahan lingkup sectoral/regional dalam 1 Dokumen

berbagai forum musyawarah, rapat koordinasi, dan forum
konsultasi public lainnya dalam rangka penyusunan
perencanaan pembangunan

- Melaksanakan pengendalian dan pemantauan 1 Laporan
pelaksanaan rencana dan program

- Menyusun desaian instrument dan arahan pelaksanaan 1 Dokumen
evaluasi rencana pembangunan jangka
menengah/sektoral

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama

JABATAN FUNGSIONAL
PE ANA

ANDI FAISAY. HURULJ:, 3.Pi, M.Si sSITIRA ALL S. Hi
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19870226 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : MARDIANA DUKALANG, SP
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL TANAMAN PERKEBUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
[ J JAFUNG ANALIS PASAR HASIL
'\/L TANAMAN PERKEBUNAN

| Do~
ANDI FAISAL|HURL®. ; ,1..Pi, M.Si MARDIANA/DUKALANG, SP
NIP. 1977(#502 200501 1 013 NIP. 19681005 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL TANAMAN PERKEBUNAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja organisasi perangkat daera 1 Dokumen
Produksi dan - Menyusun rencana/metode kcrja pengumpulan/ pengolahan data 1 Dokumen
Nilai Tambah - Mengorganisasikan proses pengumpulan data 1 Dokumen
Hasil Pertanian Mengumpulkan .inlformasi klualitatif (data primer) sebagai bghan 1 Dokumen
pendukung analisis melalui wawancara dengan tenaga ahli
- Melakukan analisis supply-demand secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis struktur pasar secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis perilaku pasar secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis Perkembangan efisiensi pemasaran secara 1 Dokumen
komprehensif
- Melakukan analisis Perkembangan infrastuktur yang mempengaruhi 1 Laporan
kinerja pasar secara komprehensif
- Melakukan analisis Prospek pemasaran secara komprehensif meliputi 1 Dokumen
- Melakukan analisis strategi perkembangan pasar melalui Metoda 1 Dokumen
regresi linear secara kornprehensif
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian, meliputi pengaturan pola tanam komoditas pertanian
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi stabilisasi harga
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi distribusi pemasaran
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi Perizinan
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang Pengaturan 1 Dokumen
pola tanam komoditas pertanian
- Menyusun rekormendasi berdasarkan hasil kajian di bidang stabilisasi 1 Dokumen
harga
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang distribusi 1 Dokumen
pemasaran
- Menyusun format/ rancangan pengembangan pelayanan informasi 1 Dokumen
pasar

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
PALA DINAS JAFUNG ANALIS PASAR HASIL
TANAMAN PERKEBUNAN

Do~

AISA(. HURUDJI. S.Pi, M.Si MARDIANAﬁJKALANG, SP
NIP. 19 '?0502 270001013 NIP. 19681005 200604 2 011

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO




DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : ALCO MANTU, S.AP
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
,L/ JAFUNG ANALIS PASAR
Ay \/L HASIL PERTANIAN
! L bUP"IC o1 S.Pi, M.Si ﬁlﬁ , S. AP
NIP. 1977(F02 2005911013 NIP. 19800820 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja organisasi perangkat daerah 1 Dokumen
Produksi dan - Menyusun rencana/metode kcrja pengumpulan/ pengolahan data 1 Dokumen
Nilai Tambah - Mengorganisasikan proses pengumpulan data 1 Dokumen
Hasil Pertanian Mengumpulkan informasi kualitatif (data primer) sebagai bahan 1 Dokumen
pendukung analisis melalui wawancara dengan tenaga ahli
- Melakukan analisis supply-demand secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis struktur pasar secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis perilaku pasar secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis Perkembangan efisiensi pemasaran secara 1 Dokumen
komprehensif
- Melakukan analisis Perkembangan infrastuktur yang mempengaruhi 1 Laporan
kinerja pasar secara komprehensif
- Melakukan analisis Prospek pemasaran secara komprehensif 1 Dokumen
meliputi
- Melakukan analisis strategi perkembangan pasar melalui Metoda 1 Dokumen
regresi linear secara kornprehensif
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian, meliputi pengaturan pola tanam komoditas pertanian
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi stabilisasi harga
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi distribusi pemasaran
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi Perizinan
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang 1 Dokumen
Pengaturan pola tanam komoditas pertanian
- Menyusun rekormendasi berdasarkan hasil kajian di bidang 1 Dokumen
stabilisasi harga
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang distribusi 1 Dokumen
pemasaran
- Menyusun format/ rancangan pengembangan pelayanan informasi 1 Dokumen
pasar

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
JAFUNG ANALIS PASAR
" HASIL PERTANIAN
AN
gHUPUUii . .Di, M.Si ALCO'MANFU.'S. AP

NIP. 1977?502 20,87 1013 NIP. 19800820 200701 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : SULITYOWATI I. LAHIDJUN, STP
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS BENIH TANAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama

ANDI FAISAL. HURK® . )i 3.Pi, M.Si

NIP. 19970502 260501 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS BENIH TANAMAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya | - Menyusun konsep rencana pengawasan benih 1 Dokumen
Produksi dan - Mengkaji dan menyempurnakan konsep rencana 1 Dokumen
Nilai Tambah pengawasan benih
Hasil Pertanian - Menilai deskripsi varietas dan sifat varietas lainnya di 1 Dokumen

tingkat lapang
Memberikan rekomendasi dalam persyaratan, larangan 1 Dokumen
atau pencabutan peredaran benih

Membuat rekomendasi penilaian 1 Dokumen
kelayakan/produsen/pengedar benih
Menyusun laporan hasil pengawas mutu benih 1 Dokumen

Dulupi, 03 November 2025

iL HUre. 1 , S.Pi, M.Si
NIP. 197‘70502 2005011 013

N|V197sb502’200901 2003

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO




DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : WIRDAWATI IGIRISA, S.SOS
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAFUNG PENGAWAS
J ALAT DAN MESIN PERTANIAN
d G
DI FAISA {HURU[‘.'_!._“_Di, M.Si WIRDAWATI IGIIgSA, S.S0S
NIP. 19771?502 2370571013 NIP. 19820818 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja pengujian 1 Dokumen
Produksi dan - Melakukan uji coba alat dan mesin pertanian tanpa beban 1 Dokumen
Nilai Tambah - Menyusun rencana kerja pengawasan alat dan mesin pertanian 1 Dokumen
Hasil Pertanian Menyqsun pedoman/petunjuk teknis dibidang pengawasan alat dan mesin 1 Dokumen
pertanian
- Melakukan validasi data CP/CL penerima alat dan mesin pertanian dalam 1 Dokumen
rangka pengawasan penyediaan alat dan mesin pertanian
- Melakukan analisis kebutuhan alat dan mesin pertanian dalam rangka 1 Dokumen
pengawasan penyediaan alat dan mesin pertanian
- Melakukan verifikasi kebutuhan dalam rangka pengawasan penyediaan alat 1 Dokumen
dan mesin pertanian
- Menyusun rekomendasi spesifikasi teknis dalam rangka pengawasan 1 Dokumen
penyediaan alat dan mesin pertanian
- Melakukan pemeriksaan alat dan mesin pertanian ditingkat 1 Laporan
penyedia/penerima daam rangka pengawasan penyediaan alat dan mesin
pertanian
- Melakukan pengawasan terhadap penyimpangan spesifikasi teknis alat dan 1 Laporan

mesin pertanian yang diedarkan dengan protipenya dalam rangka
pengawasan alata dan mesin pertanian yang beredar di masyarakat
- Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan bimbingan teknis 1 Laporan

pengoperasian/perawatan alat dan mesin pertanian ditingkat
petani/kelompok tani (POKTAN)/gabungan kelompok tani (GAPOKTAN)
- Melakukan pendampingan dalam rangka optimalisasi 1 Laporan
penggunaan/pemanfaatan alat dan mesin pertanian sebagai anggota
- Melakukan analisis alat dan mesin pertanian spesifik lokasi 1 Laporan
- Melakukan evaluasi pemanfaatan alat dan mesin pertanian oleh 1 Laporan

petani/POKTAN/GAPOKTAN/brigade alat dan mesin pertanian (evaluasi
pemahaman user, pemantauan kondisi alat)

Dulupi, 03 November 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
LADINAS JAFUNG PENGAWAS
,\/Lh/ ALAT DAN MESIN PERTANIAN
ANDI FAISAL gHURU_ﬂ.‘_l: o.Pi, M.Si WIRDAWATI IGIR%A, S.S0S
NIP. 19770F02 2002011013 NIP. 19820818 200901 2 003

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO




DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : SUMITRO NUSI, SP
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAFUNG ANALIS PASAR HASIL
TA PANGAN DAN
KULTURA
ANDI FAISA{. HURUD!, S.Pi, M.Si S Sl, SP
NIP. 19770502 200501 1 013 NIP. 19300930 294 01100187



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL ANALIS PASAR HASIL TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja organisasi perangkat daera 1 Dokumen
Produksi dan - Menyusun rencana/metode kcrja pengumpulan/ pengolahan data 1 Dokumen
Nilai Tambah - Mengorganisasikan proses pengumpulan data 1 Dokumen
Hasil Pertanian Mengumpulkan .inlformasi klualitatif (data primer) sebagai bghan 1 Dokumen
pendukung analisis melalui wawancara dengan tenaga ahli
- Melakukan analisis supply-demand secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis struktur pasar secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis perilaku pasar secara komprehensif 1 Dokumen
- Melakukan analisis Perkembangan efisiensi pemasaran secara 1 Dokumen
komprehensif
- Melakukan analisis Perkembangan infrastuktur yang mempengaruhi 1 Laporan
kinerja pasar secara komprehensif
- Melakukan analisis Prospek pemasaran secara komprehensif meliputi 1 Dokumen
- Melakukan analisis strategi perkembangan pasar melalui Metoda 1 Dokumen
regresi linear secara kornprehensif
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian, meliputi pengaturan pola tanam komoditas pertanian
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi stabilisasi harga
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi distribusi pemasaran
- Melaksanakan kajian terhadap kebijakan dibidang pemasaran hasil 1 Dokumen
pertanian meliputi Perizinan
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang Pengaturan 1 Dokumen
pola tanam komoditas pertanian
- Menyusun rekormendasi berdasarkan hasil kajian di bidang stabilisasi 1 Dokumen
harga
- Menyusun rekomendasi berdasarkan hasil kajian di bidang distribusi 1 Dokumen
pemasaran
- Menyusun format/ rancangan pengembangan pelayanan informasi 1 Dokumen
pasar

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

PALA DINAS ) JAFUNG ANALIS PASAR HASIL
I TANAMAN PANGAN DAN
A TURA

! HUKLT »* 3.Pi, M.Si SUMITROM. NsI, SP
NIP. 197F0502 200501 1 013 NIP. 19800930 20}/io1 100187




PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : IRWAN HASAN, SP
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL TANAMAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

-
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PALADINAS AUNG PENGAWAS$ MUTU HAS
" ANAMAN PANGAN DAN{HORE

r

ANDI FAIS i. HURI:" "1, S.Pi, M.Si

NIP. 197V0502 z)L5,11013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAS MUTU HASIL TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja pengembangan standar keamanan 1 Dokumen
Produksi dan dan/atau mutu hasil pertanian
Nilai Tambah - Melakukan penyempurnaan konsep standar keamanan dan/atau 1 Dokumen

mutu hasil pertanian
Melakukan penyempurnaan terkait materi muatan regulasi teknis 1 Dokumen
di bidang peningkatan produksi keamanan dan/atau hasil

Hasil Pertanian

pertanian

- Melakukan pendampingan peningkatan produksi, penerapan 1 Dokumen
system jaminan keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

- Menyusun bahan/materi fasilitasi penerapan/pengawasan 1 Dokumen

keamanan dan/atau mutu hasil pertanian
- Melakukan fasilitas penerapan/pengawasan keamanan dan/atau 1 Dokumen
mutu hasil pertanian

- Melakukan validasi bahan informasi peningkatan produksi, 1 Dokumen
penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil
pertanian

- Mengembangkan sistem informasi peningkatan produksi, 1 Laporan

penerapan/pengawasan keamanan dan/atau mutu hasil
pertanianelaksanakan pengawasan keamanan dan/atau mutu
hasil pertanian

- Melakukan identifikasi dan inventarisasi data pengawasan 1 Dokumen
keamanan dan/atau mutu hasil pertanian

- Melakukan pengawasan/monitoring keamanan dan/atau mutu 1 Dokumen
hasil pertanian di sub sistem agribisnis pada rantai pasok (hulu-
hilir)

- Melakukan pendampingan penyusunan/penyempurnaan 1 Dokumen

dokumen sistem mutulembaga penilaian kesesuaian

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Rertama )
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : RIVAIN S.Pt
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL MEDIK VETERINER
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

- JAFUNG MEDIK VETERINER
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL MEDIK VETERINER

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Menyusun rencana kerja tingkat lapangan 1 Dokumen
Produksi dan - Menyusun rencana kerja tingkat laboratorium 1 Dokumen
Nilai Tambah - Menyiapkan media dan sampel di laboratorium untuk = 1 Dokumen
Hasil Pertanian tingkat kompleks
Melakukan pemeriksaan organoleptik terhadap 1 Dokumen
produk hewan untuk keperluan industri dan
farmakologi
Melakukan pemeriksaan kelayakn alat 1 Dokumen
angkut/container dalam rangka Kesehatan hewan
Menyusun, melaksanakan, dan mengkaji ulang 1 Dokumen
penerapan system manajemen mutu
Melakukan diagnose kebuntingan dengan metode 1 Dokumen
elektronik/USG
Melakukan uji lapangan terhadap gangguan 1 Dokumen
reproduksi
Melakukan penilaian kegiatan pengambilan embrio 1 Dokumen
dalam rangka peningkatan reproduksi
Melakukan penilaian implementasi embrio transfer 1 Dokumen
dalam rangka peningkatan peningkatan reproduksi
Menentukan metode sampling (Cara, Jenis dan 1 Dokumen
Jumlah data/sample) dalam rangka
pemantauan/monitoring
- Melakukan penilaian resiko Kesehatan hewan dan 1 Dokumen
pengamanan produk hewan
- Menyusun pedoman dalam bentuk juklak/juknis 1 Dokumen

dalam rangka peningkatan Kesehatan hewan dan
pengamanan produk hewan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
JAFUNG MEDIK VETERINER

ANDI FAISALUHURH' ). +..Pi, M.Si .
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : HERMANTO PAYUYU, STP, M.Si
Jabatan : JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : ANDI FAISAL HURUDJI, S.Pi, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

DI FAISA fHURUD[E_S Pi, M.Si PAYUYU, STP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL PENYULUH PERTANIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Melakukan analisis hasil rekapitulasi data potensi 1 Laporan
Produksi dan wilayah sumber daya alam, sumber daya manusia,
Nilai Tambah dan sumber daya energi (SDA, SDM, SDE)
Hasil Pertanian - Melakukan analisis hasil rekapitulasi data kegiatan 1 Laporan

penyuluhan pertanian sesuai kebutuhan masing-
masing subsektor sebagai bahan penyusun programa

penyuluhan

Melakukan diseminasi informasi pertanian (teknis, 1 Laporan
sosial dan ekonomi) sesuai kebutuhan

Melakukan evaluasi penumbuhan poktan 1 Laporan
Melakukan evaluasi penumbuhan gapoktan 1 Laporan
Melakukan evaluasi penumbuhan kelembagaan 1 Laporan
ekonomi petani (KEP)

Melakukan evaluasi materi peningkatan kapasitas 1 Laporan
poktan, gapoktan, dan kelembagaan ekonomi petani

(KEP)

Melakukan analisis hasil penerapan teknologi kepada | 1 Laporan
poktan/gapoktan melalui kegiatan sekolah lapang dan

pameran
Melakukan analisis hasil rekapitulasi data fasilitasi 1 Laporan
peningkatan skala usaha tani poktan/gapoktan

Melakukan evaluasi fasilitas peningkatan 1 Laporan
produktivitas usaha tani melalui demfarm

Melakukan evaluasi penumbuhan Pos Penyuluhan 1 Laporan

Pertanian Desa (Posluhdes)
- Melakukan evaluasi penumbuhan penyuluh pertanian | 1 Laporan

swadaya
Dulupi, 03 November 2025
Pihak Kedua
EPALA DINAS L/
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Nurhayati Anwar, SP
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
: AN PANGAN
L
ANDI FAISAL HuR: - S.Pi, M.Si N HAYA%AR, SP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/informasi konsumsi Pangan 1 Laporan
Kualitas
Konsumsi - Laporan hasil analisis pola konsumsi pangan dan laporan 1 Laporan
P analisis konsumsi pangan beragam, bergizi, seimbang,
angan
D dan aman
aerah
- Laporan analisis situasi konsumsi pangan dan gizi 1 Laporan
- Laporan analisis situasi konsumsi pangan dan gizi 1 Laporan
- Laporan analisis tren dan target kebutuhan konsumsi 1 Laporan
pangan
- Peta pola konsumsi pangan 1 Laporan
- Laporan hasil penyusunan bahan informasi di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan
- Konsep pedoman/panduan/ petunjuk 1 Laporan
- Pelaksanaan/petunjuk teknis /modul jurnal di bidang 1 Laporan

ketahanan pangan

- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan

Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan
pengembangan substansi di bidang ketahanan pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ALA DINAS L/ JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
'\,'\/L PANGAN

ANDI FAISA}. HURLU'' |, ».Pi, M.Si N HAYMLAR, SP
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PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Mirna Ibrahim, SKM
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Dulupi, 03 November 2025

s

Rihak Kedua Pihak Pertama

AL ’x_/ JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/ informasi keamanan 1 Laporan
Kualitas dan pangan segar
Keamanan
Pangan - Konsep pedoman/panduan/ petunjuk 1 Laporan
- Pelaksanaan/petunjuk teknis/modul jurnal di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan
- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan
- Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan
pengembangan substansi di bidang ketahanan
pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
JAFUNG ANALISIS KETAHANAN

ANDI FAISAj HUR:: ..., .3.Pi, M.Si .
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Endang H. Ngationo, SP
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
- JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/informasi wilayah 1 Laporan
Persentase rentan rawan pangan
Penurunan
Jumlah Daerah - Laporan hasil analisis data/informasi kerawanan 1 Laporan
Rawan Pangan pangan, penduduk rawan pangan, kewaspadaan
pangan dan gizi
- Laporan hasil analisis data/informasi 1 Laporan
penanganan/mitigasi rentan rawan pangan
- Laporan hasil analisis data/informasi prognosa 1 Laporan
neraca pangan
- Konsep pedoman/panduan/ petunjuk 1 Laporan
- Pelaksanaan/petunjuk teknis/modul jurnal di 1 Laporan
bidang ketahanan pangan
- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan
- Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan

Pihak Kedua
EPALA DINAS

FAISAL HURLDJ' S.Fi, M.Si

NIP. 191}70502 “C500 1013

pengembangan substansi di bidang ketahanan
pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
PANGAN

GH.

ATIONO, SP
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:
1. Nama : Kurniati, SP
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
f\/tk/ ANGAN
ANDI FAISA} HURL:.-: | 5.Pi, M.Si KURNIATI, SP
NIP. 197?0502 2005011013 NIP. 19761024 200802 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis

1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/informasi stok gabah 1 Laporan
Persentase dan/atau beras di penggilingan dan pedagang
Penurunan Jumlah
Daerah Rawan - Laporan hasil analisis data/informasi kelembagaan 1 Laporan
Pangan distribusi pangan

- Laporan hasil analisis data/informasi pola/jaringan 1 Laporan

distribusi pangan

- Laporan hasil analisis data/informasi struktur 1 Laporan
ongkos usaha tani komoditas pangan strategis

- Laporan hasil analisis data/informasi cadangan 1 Laporan
pangan pemerintah

- Laporan hasil analisis data/informasi cadangan 1 Laporan
pangan masyarakat

- Laporan hasil analisis data/informasi kelembagaan 1 Laporan
cadangan pangan dan infrastruktur cadangan
pangan Konsep pedoman/panduan/ petunjuk

- Pelaksanaan/petunjuk teknis/modul jurnal di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan

- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan

- Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan
pengembangan substansi di bidang ketahanan
pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
1_/ JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
AN PANGAN
ANDI FAISA‘I HURY" 3¢ 3.Pi, M.Si KURNIATI, SP
NIP. 19710502 2005011013 NIP. 19761024 200802 2 001
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DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini:
1. Nama : Mercy Isticiyani Z. Amad;ji, SP
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
J JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
'\,'\/L Q?;ANGAN
ANDI FAISAL g-IUR'.![‘n 1, 4.2, M.Si MERCY ISTICIYANI ZZAMADJI, SP
NIP. 1977(F502 20L5¢1 1013 NIP. 19880513 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/informasi potensi 1 Laporan
Kualitas Konsumsi pangan lokal dan potensi olahan pangan spesifik
Pangan Daerah wilayah
- Laporan hasil analisis data/informasi 1 Laporan

penganekaragaman pangan
- Konsep pedoman /panduan/ petunjuk 1 Laporan

- Pelaksanaan/petunjuk teknis /modul jurnal di 1 Laporan
bidang ketahanan pangan

- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan

- Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan
pengembangan substansi di bidang ketahanan
pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

- JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
AN PANGAN

ANDI FAISA{. HURLU:" o, ,.Pi. M.Si MERCY ISTICIYANI Z.AMADJI, SP

NIP. 19710502 2. ).5G: 1 013 NIP. 19880513 201101 2 001

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO




DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Samsia Kaharu, S.Pt
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
PANGAN

| Bt
il
S RU, S.Pt

NIP. 1977#)502 200591 1013 NIP. 19790821 200802 2 001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/informasi harga dan stok 1 Laporan
Persentase pangan
Penurunan - Laporan hasil analisis data/informasi pasokan dan 1 Laporan

Jumlah Daerah

harga pangan
Rawan Pangan 92 pang

- Konsep pedoman/panduan/ petunjuk 1 Laporan

- Pelaksanaan/petunjuk teknis/modul jurnal di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan

- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan

- Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan
pengembangan substansi di bidang ketahanan
pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
PANGAN

W%
S
MU. S.Pt

NIP. 19790821 200802 2 001

PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN




Alamat: JI. Trans Sulawesi Desa pangi Kecamatan Dulupi Kabupaten Boalemo

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Warni Nango, S.SOS
Jabatan : Jabatan Fungsional Analisis Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
2. Nama : Andi Faisal Hurudji, S.Pi, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Pihak
Pertama ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melaksanakan supervie yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Dulupi, 03 November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
x_/ JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
AN PANGAN
ANDI FAISAL HUR' 1", S.Pi, M.Si WARN NAl\TGO, S.S08
NIP. 19}70502 2005011013 NIP. 19760220 200604 2 025

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025



JABATAN ANALISI KETAHANAN PANGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Utama Target
Strategis
1 Meningkatnya - Laporan hasil analisis data/informasi ketersediaan 1 Laporan
Persentase pangan dan sumberdaya pangan
Eig:;ﬁnsgd:;nlah - Laporan hasil analisis data/informasi akses pangan 1 Laporan
Pangan - Konsep pedoman/panduan/ petunjuk 1 Laporan
- Pelaksanaan/petunjuk teknis/modul jurnal di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan
- Laporan hasil analisis bahan kebijakan di bidang 1 Laporan
ketahanan pangan
- Laporan hasil bimbingan dan supervisi terhadap 1 Laporan
pengembangan substansi di bidang ketahanan
pangan

Dulupi, 03 November 2025

Pihak Pertama
- JAFUNG ANALISIS KETAHANAN
" PANGAN

|

ANDI FAISAE HURY!" 1. ».Pi, M.Si WARNIY AbiGO. S.S0S
NIP. 197710502 26J.011 013 NIP. 19760220 200604 2 025




